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Endringer i markedet

Vi har hert pa dere! Na har vi i mange maneder jobbet med a lage en plan for markedet som vi
haper vil gjgre det enda bedre & vere foreldre (og barn) pa skolen var.

* Mange av gnskene vi har mottatt handler om behov for starre frihet til a velge oppgaver. Det
har vi lgst.

* Et stort behov har vert tydeligere instrukser og mindre forvirring. Det har vi lgst.

* Et annet har vert at smabarnsforeldre gnsket a slippe vakt i grillen. Det har vi ogsa lgst.

Vi har lgst mange ting, men vi kan ikke lgse alt. Det er mye jobb a skape et marked, serlig i den
skala vi gjar det. Skolen var har lang tradisjon for a bygge fellesskap, dugnad og deltakelse. Det er
verdier som vi i markedskomiteen tar veldig serigst. Markedet er en helt unik arena og mulighet for
nettopp dette. Alle barn som har gatt pa Steinerskolen i Vestfold har minner fra barndommen som
bare vi skaper sammen. Derfor gjgr vi denne jobben.

Komiteens to stgrste behov har veert a:
1. Minske den administrative arbeidsmengden for oss selv slik at vi kan jobbe mer med a
utvikle markedet.
2. Lage en struktur som forenkler organiseringen for oss og fremtidige generasjoner av
markedsdeltakere.

Disse to tingene har vi lgst. Tror vi. Arets vrmarked er farste test. Julemarkedet i &r blir 2.0.

Dette er de ledende prinsippene for markedet fremover:

A oke eierskap og aktiv medvirkning i markedet.
A redusere arbeidsbyrden for de som allerede fgler eierskap og er aktivt medvirkende.
A sikre kontinuitet i kunnskap og dokumentasjon.
A legge til rette for konstant foredling av markedets innhold.
Dette betyr at oppgavene ma fordeles pa flere, frivilligheten ma sta i sentrum, og folk ma oppleve
sin deltakelse som inspirerende og berikende.




Her er oversikten over hvilke endringer som trer i kraft fra og med na:

1. Fritakslista utgar

Dette er mer en endring i perspektiv og kommunikasjon enn en endring i praksis. I stedet for a si
«Jeg har fritak fra vakt fordi jeg sitter i FU» sa sier man «Mitt verv er i FU, ikke i Vakt- og
dugnadsgruppa». Dette gjor vi for at alle skal forsta at alle bidrar, der de kan. En FU-representant
eller markedsleder legger ned mange timers arbeid for skolens foreldre; da er det naturlig at de ikke
er i dugnadsgruppa t tillegg. Alle som deltar pa dugnad og vakt gjar et viktig arbeid sa da skal ikke
de sitte i FU eller andre verv. Med mindre de har lyst selvfglgelig. For a sette et positivt fortegn for
alle verv pa skolen sier vi det na slik:

Alle foreldre ved skolen har et verv — enten fast eller fleksibelt.
Totalt er det ca 320 foreldre pa skolen. Av disse er 75 i faste verv og 250 i fleksible verv.
De som har et fast verv finnes i folgende posisjoner:
© Styret: 3 personer
© Foreldreutvalget: 25 personer
o Markedet:
= Komiteen: 3 personer
= Avdelingsledere: 4 personer
=  Gruppeledere: ca 30 personer
= Ressursgruppa: ca 10 personer

Resten av foreldrene (250 stk) er automatisk medlem av Vakt- og dugnadsgruppa som
brukes til dugnader og vakter. Det er altsa ikke lenger en voksen per husholdning, men alle
voksne pa skolen. Disse kan rekrutteres av gruppeledere eller aktivt melde seg inn i en bod
som fast medlem hvis de gnsker det. Denne gruppa bestar av 200+ personer og deltar pa:

o Vaskedugnad

© Hgstdugnad

o Markedsdugnad/Hjemmeproduksjon

o Markedsvakt

VIKTIG
Alle foreldre i vakt- og dugnadsgruppa har 2 oppgaver ifm marked:

Delta pa dugnad og/eller hjemmeproduksjon.
Sta vakt i en bod.

Fritak (ingen regel uten unntak)

o Dersom noen av helsemessige, skonomiske eller andre arsaker ikke kan ha et verv
overhodet ma dette meldes inn til rektors kontor og registreres. Hvis noen sier de ikke
kan delta men ikke finnes pa lista over aktive verv eller rektors liste over fritak sa er de
altsa i vakt- og dugnadsgruppa.

o VIKTIG: vi kan umulig regne ut hvor mange som kommer til a registrere seg her, men vi
anslar at det ikke er fler enn at vi greier a skaffe nok folk til vakt og dugnad.



2. Markedsrep erstattes av avdelingsledere & gruppeledere

Hver avdeling ledes av en person utnevnt av komiteen. Denne koordinerer en avdeling som bestar
av flere grupper/boder. Hver bod, kafe og aktivitet har to ledere. Alle lederne bar helst sitte i
minimum tre ar eller mer fgr de gir vervet videre. Disse rekrutterer folk til dugnad og vakter.
Lederne har hele ansvaret for sin bod: planlegging, produksjon, innkjap, lister, dokumentasjon og
gjennomfgring. Hvordan de lgser dette er opp til dem selv. Komiteen og avdelingslederne bistar
med koordinering og kunnskap. FU-rep’ene bistar med rekruttering nar det trengs.

3. Bodene fglger ikke lenger klassene

Alle i vakt- og dugnadsgruppa kan frivillig melde seg til dugnad og vakt der de gnsker, eller de
rekrutteres av gruppeledere hvis de ikke selv har meldt seg noe sted. Det betyr at hvis dere er
frampa sa kan dere melde dere til de oppgavene som interesserer dere mest. Vi gnsker at alle bodene
skal ha faste medlemmer.

4. Man falger ikke lenger de to yngste barna

Dette har vert en kilde til forvirring tidligere, sa vi kvitter oss med det. Na er alle foreldre (som
ikke har et fast verv) kandidater til vakt og dugnad. Det er som nevnt godt over 200 personer til
disse oppgavene, sa det bar la seg gjore sa lenge de fleste stiller.

5. Foreldrebetaling utgar
Ordningen med at alle som ikke har dugnad betaler per to yngste barn, utgar.

6. Kjskkengruppa utgar
Alle kafeene mad ha 1 dedikert kjgkkenvakt pa vaktlista som hele tiden forsyner kafeen fra
kjokkenet. Dermed trenger vi ikke lenger en egen kjgkkengruppe.

7. Barnehagen far egne regler
Barnehagen administrerer sine verv og plikter selv. Smabarnsavdelingene settes ikke lenger pa vakt.
Kun 2 boder henter vakter fra barnehagen, nemlig:
* Fiskebrygga/Vinterskogen henter fra Sol og Mane
* Bruktmarked/Barnedisken henter fra Sydvesten og Vestenfor
Barnehagens FAU-kontakt til markedet er Maria Angell.

Dette fortsetter som for
Vi jobber med en nettside for all organisering, men frem til den er ferdig gjer vi disse oppgavene
som vi har pleid:

* Hjemmeproduksjon til delikatessen og kafeene.
o Alle som ikke deltar pa felles dugnader star for hjemmeproduksjonen.
o Dette vil fa et nytt system med den nye nettsiden hvor oppgavene legges ut pa «anbud»
slik at dere kan velge det dere har mest lyst til.
* Kommunikasjon over epost og telefon, samt Spond for de gruppene som vil.
o Dette endres ogsa med nettsiden nar den er klar. Da vil vi fa et mye enklere system for
all kommunikasjon.



Organisering av Markedet

Markedet er organisert som et konsern med mange sma bedrifter.

AVD:
TEKNISK

GRP:
DELIKATESSEN

GRP:
HANDVERK

GRP:
PLANTER

GRP:
BRUKTMARKED/
BARNEDISKEN

AVD:
SERVERING

GRP:
MUSIKKAFE

GRP:
KAFE BLATIND

GRP:
GRILLEN

GRP:
SUPPEKAFE
NISSEKAFE

GRP:
SVELEBUA

AVD:
AKTIVITETER

GRP:
TIVOLI

GRP:
VERKSTED/
LYSDYPPING

GRP:
DYREHAGEN

GRP:
FISKEBRYGGA
VINTERHAGEN




1. Markedskomiteen
3 personer
Fungerer som konsernsjef.
Har overordnet ansvar for hele markedet.
Stér for strategi, planlegging, utvikling, kommunikasjon.
. Er bindeleddet mellom skolen, barnehagen og foreldrene.
2. Avdelingsledere
4 personer
Fungerer som daglig leder.
Har overordnet ansvar for en avdeling.
Koordinerer, organiserer og falger opp gruppelederne.
Er bindeledd mellom komiteen og gruppelederne.
ruppeledere
17-34 personer
Fungerer som butikksjef.
Har ansvaret for en bod.
Planlegger, organiserer og delegerer til vakt- og dugnadsgruppa.
Er bindeledd mellom markedet og foreldrene.
4. Ressursgruppa
1. 5-10 personer
2. Fungerer som fagfolk og veildere pa dugnad.
3. Samarbeider med gruppeledere og leder dugnadene til markedet.
5. Vakt- og dugnadsgruppa
Ca 200 personer
Fungerer som vakter pa markedet og deltar pa dugnader.
Deltar pa skolens dugnader hgst og var.
Rekrutteres til boder av gruppeledere.
Kan velge & veere fast medlem av en gruppe sa lenge de vil.
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Kontaktliste Markedskomiteen

steinerskolemarked@gmail.com

Salg, Servering, Joakim V Larsen joakim@kepler.no 40603093
Innkjep

Aktiviteter, Lydrigg |Jorgen L Rief jorgen.rief@proton.me | 90951487
Teknisk, Esben G Vinsnes 47171969
Dokumentasjon, esbengvinsnes@pm.me
Kommunikasjon
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Kontaktliste Markedsledere

Verv Navn Telefon
Avdelingsleder Teknisk Martin Murel 97958381
Gruppeleder IT/PR Elena Khalturina {90917398
Gruppeleder Rigg Martin Murel 97958381
Gruppeleder Orden Esben Vinsnes 47171969
Avdelingsleder Salg Monica Larsen 94134601
Gruppeleder Delikatessen
Gruppeleder Handverk Johanne Birkeland |97100485
Gruppeleder Bruktmarked/Barnedisk
Gruppeleder Plantesalg Sunniva Bodvin 92027873
Gruppeleder Julekranser
Avdelingsleder Servering Gard Ucherman 90015512
Gruppeleder Musikkafe
Gruppeleder Kafe Blatind Hild Helgesen 93452329
Camilla Engen 98668468
Gruppeleder Grillen
Gruppeleder Suppe/Nissekafe Mathias Wien 41627093
Gruppeleder Svelebua Mira Kristoffersen (92044168
Avdelingsleder Aktiviteter Jessica Kastodden |92207623
Gruppeleder Scene Lars Bjertnes 91845048
Marius Haugan 90627745
Gruppeleder Tivoli Beatrice Zobrino 90259418
Gruppeleder Verksted Linn Kymre 47416866
Gruppeleder Dyrehagen Martin Murel 97958381
Gruppeleder Fiskebr/Vinterskg Inge Gjermundrgd |91104078
Kontaktliste FU
Barnehagen Maria Angell 47516273
1 klasse Kare Indrehus 46413055
2 klasse Marie Relling 90055917
3 klasse Jorun Buhler 92890927




4 klasse Martin Murel 97958381
5 klasse Ingebjorg Beerg 47905067
6 klasse Annekaéthi Lobsiger 46505561
7 klasse Katarina Bjgrgo 98996794
8 klasse Hege Ahlquist 41202780
9 klasse @yvind Bakke 90178158
10 klasse Line Holtan 95201234

Oversikt over vakter, dugnader og hjemmeproduksjon

VAKTBEHOV

Bod Opprigg |Opprigg 1. vakt |Overlapp |2. vakt [Ryddeva |Totalt

fredag lordag 12-14 13-15 14-16 |kt 16-18
Rigging 8 8 8
Parkering 2 3 3 2 8
Rydding 2 2 2 2 8
Brannvern 1 1 2
Delikatessen 2 2 2 2 2 10
Handverk 2 2 2 2 8
Bruktmarked |2 2 2 2 2 12
Plantesalg 2 2 4 4 4 4 20
Musikkafe 2 2 3 3 2 14
Kafe Blatind 2 3 3 2 10
Grillen 2 2 4 2 4 2 16
Suppekafe 2 2 2 2 2 10
Svelebua 2 2 2 2 8
Scene 2 2 2 2 2 10
Verksted 2 2 2 2 8
Dyrehagen 2 2 2 2 8
Tivoli 2 2 2 2 2 10
Fiskebrygga 2 2 2 2 2 10
SUM 180




DUGNADSBEHOV

Bod Felles dugnad |Hjemmeproduksjon Hjemmeproduksjon |Totalt
Servering Salg

Delikatessen 30 40 70

Handverk 10 10

Bruktmarked |2 2

Plantesalg ?

Musikkafe 40 40

Kafe Blatind 40 40

Grillen 5 5

Suppekafe 2 2

Svelebua 2 2

Scene ?

Verksted 2 2

Dyrehagen 2 2

Tivoli 5 5

Fiskebrygga ?

SUM 180
HJEMMEPRODUKSJON

Stjerne Sjokoladekake/brownies

Sol Sjokolademuffins

Mane Sjokoladekake/brownies

Sydvesten Kanelsnurrer

Ostenfor Gulrotkake

Vestenfor Pai

2 klasse Sjokoladekake

3 klasse Pizzasnurrer

4 klasse Pai

5 klasse Ostekake/sitruskake

6 klasse Muffins

7 klasse Muffins/ostekake

8 klasse Kardemommeboller

9 klasse Brownies/ostekake

10 klasse Kanelsnurrer




Forslag til endringer og tillegg i denne handboken sendes til Esben i komiteen.



